Titol del projecte: “Estudi de les competenciesagigpues de les titulacions
de la FCE”

Motivacio del projecte. Diagnosi de la situacio irmial

Fruit de la participacid de la Facultat de Ciencass I'Educacio en el projecte

d’Innovacio Docent : “Projecte Docencia Universaaen el marc europeu. Pla pilot per
a la FCE” financat per el VDE de la UdL, durantcers 2004-05 una gran part del
professorat s’ha vist implicat i motivat pel procds convergencia europea de la
educacié superior.

Aquest projecte ha estat un primer impuls per faniitar a molts professors amb

'EEES i tenir una primera impressio de les diftatd i futures necessitats davant del
treball per adaptar les titulacions als ECTS.réball realitzat durant el curs 2004-05
ha estat doble, per un costat, els professors &ditipat en activitats de caire formatiu

sobre metodologia i parametres de Bolonya orgatetzger I' ICE de la UdL i amb la

col-laboracié del VDE; i per un altre, des de l&Fha impulsat la creacio de grups de
treball amb objectius i interessos molt diferenis an reflexionat i contribuit al debat
que s’esta iniciant a la nostra comunitat educaare 'EEES i I'adaptacid, de les

titulacions que s’imparteixen actualment a la FEIE,ECTS.

Una de les principals conclusions a les que s’hidardurant aquest curs es que la
incorporacio del treball per competencies als @ogs formatius de les titulacions
requereix una coordinacio de tot el professoraticap S’ha de crear una nova cultura
de coordinacié docent universitaria que permeti wligtribucié coherent de les

competencies transversals i especifiques entrdifieents materies. El treball ha de ser
inclusiu i en profunditat.

Volem aprofitar aquesta situacié com a Facultatgoatinuar el treball iniciat el curs
anterior, ja que contem amb una part del profegsonformat, format i receptiu cap a
la construcci6 de I'EEES. En aquest moment, es nigrascindible partir de
I'experiéncia adquirida amb els treballs iniciatanar més enlla, unificar criteris,
treballar conjuntament amb els coordinadors déatia i els professors implicats per
definir les competéncies generiques que hauriedefiair les titulacions de la FCE, i
implicar a tot el professorat perqué el resultaalfisigui acceptat per la major part del
col.lectiu i el procés iniciat pugui culminar améxit desitjable.

Aixi mateix, creiem que el punt de partida de atjues projecte hauria de ser les

conclusions finals del projecte abans esmentatinPde les experiencies dels diferents

grups de treball, i de les dificultats detectadasgmuells professors que han treballat en
'adaptacié i implantacié de les seves assignatatesECTS, estem convencuts de
I'important i necessari que resulta dissenyar quedet comu de les titulacions des de la
transversalitat i el coma, per permetre en un mamesterior organitzar les materies de

forma coherent amb les competéncies transverstigdas inicialment.

Les experiencies d’alguns grups de treball amb dodédgies que tenen una major
consideracio vers l'estudiant i centrats en l'apregatge, aixi com la quantitat
d’'informacié de que disposem gracies a la col-latiordels professors, son un punt de
referencia molt valués com a comencament per iisindé les dificultats, avantatges,



inconvenients, etc. que suposa la seva impleméngccondicions molt determinades.
Aquest fet ens pot permetre valorar aspectesioelas amb linfraestructura de les
classes actuals, horaris dels professors, capatifaigrup classe, avaluacid, etc...
Aspectes, tots ells, que condicionen la metodoldgidensenyament i aprenentatge, i
que no sempre som capacos de fer una valoracideaimiportancia que tenen.

Finalitat del projecte

La finalitat del projecte hauria de ser aconsebmitequacio de las titulacions que hi ha
en la FCE a | ‘EEES, aixi com, establir les compets genériqgues que defineix
cadascuna de les titulacions i impulsar I'adaptaels programes de cada assignatura
als ECTS. Les titulacions soén: .......

Per aix0, intentem implicar al maxim del professal@ la Facultat en aquest procés el
qual no es pot aconseguir sense que el professgrabnvenci de que I'adaptacio de les
nostres titulacions no son tan sols un canvi dmitedogia, sind que impliquen un
canvi cultural. En aquest sentit, el treball cooadlides de el cap d’estudis i els diferents
coordinadors docents €s més que mai imprescindible.

Finalment, volem promoure la renovacié metodolod@cent dels programes de
formacio de la FCE, per un aprenentatge més aasatben els diferents tipus de
metodologies que incorporen els ECTS i que poteneledesenvolupament de les
competéncies professionals.

Objectius

O-1 Identificar les necessitats de les diferemigaitions per la seva adaptacio al EEES,
en funcio dels catalegs de titols:

e Analitzar I'estat actual de la questi6 i detectamgs competéncies, com i
guan es treballen en totes les titulacions.

» Establir les relacions de les competencies queebslten actualment amb
els continguts i els objectius de les diferentgyasdures.

» Identificar els instruments i criteris d’avaluacitilitzats pels professors per
avaluar les competéncies.

* Preveure les modificacions més rellevants contetgleen el futur marc
d’estudis des de diferents vessants: recursos hsjrirdraestructura i canvis
normatius.

O-2 Iniciar el procés d'adaptacio i transformacap als titols de grau en funcio del
cataleg que sortira al maig:

» Definir les competéncies generiques en cada curs.

* Analitzar experiencies d‘altres universitats cap lI'adaptacié de la
metodologia ECTS a les noves titulacions.

 Promoure la integracié e implementacié d‘aquestaapeténcies dins del
disseny curricular de cada mateéria.

* Promoure noves metodologies docents cap a un apieége mes actiu basat
en l'analisi de casos i la transversalitat delstiogats, que potencien el



desenvolupament de les capacitats i de les congieseacademiques i
professionals dels estudiants.

 Dissenyar meétodes d’avaluacié dels aprenentatgeberents amb la
metodologia de I'ensenyament proposada, que va@raeball, evolucio i
implicacié de | ‘alumne en el seu propi procés teagntatge en relacié a les
competéncies.

O-3 Elaborar el programa formatiu corresponentdaseuna de les titulacions d’acord
amb el cataleg de graus.

Metodologia

Es planteja una metodologia que combina la formanibd I'analisi i reflexi6. Per una
banda, s’articula una formacio que vol incidir etstels aspectes relacionats amb els
canvis metodologics que proposa el marc de la aganeia europea i, per una altra, es
marca una nova linia de treball amb professorseusitaris basat en el treball per tallers
i seminaris de analisi i discussi6. L'organitzagideparacié i coordinacio, tant dels
tallers com dels seminaris, estaran a carrec deldasstudis i dels coordinadors de
titulacio.

Es proposa una metodologia inclusiva, que pretéarjporar el maxim de professorat
possible, deixant un marge d’autonomia necessa® pee es crein grups de professors
vinculats per interessos comuns relacionats amloolavergéncia europea, con la
intencionalitat de treballar en I'adaptacié delsggames de cada assignatura als ECTS,
un cop ja s’ha estat treballant de forma intensidurant tot un quadrimestre les
competéncies transversals que defineix cadascules dieulacions.

Per tant, la metodologia s’articula al voltant ee $eglients tasques:

O-1 Identificar les necessitats de les diferentdaitions per la seva adaptacio 'EEES,
en funcié del cataleg de titols:

1. Sessio de treball entre coordinadors de les diferditulacions que
s’imparteixen a la FCE i el/la cap d’estudis, pardina primera prospeccio
per coneixer I'estat de la questio; i elaborar ddsuments de treball per
treballar amb la resta del professorat.

2. Contractacié de un becari de refor¢ pels diferemd$erials de treball que
arribaran des de els professors, els coordinaddfisicap d’estudis.

3. Seminari de treball dels coordinadors i el/la cagstddis amb els professors
implicat en cada titulacio.

O-2 Iniciar el procés d’adaptacioé i transformac als titols de grau:

1. Tallers de professors amb els coordinadors, peaosurper titulacions, per a
definir les competéncies transversals .

2. Sessions de formacio per coneixer altres expegendiadaptacio de les
titulacions als ECTS.

3. Tallers de professors amb els coordinadors i edfad’estudis per promoure
la integracié e implementacié d’aquestes competandins del disseny
curricular de cada materia; aixi com, promoure soweetodologies que
incorporen la transversalitat dels continguts, patn el desenvolupament



de les capacitats i de les competencies academigpesfessionals dels
estudiants.

4. Seminaris de reflexi6 amb professors, coordinadocap d’estudis per
valorar tot el treball realitzat, unificar criteris dissenyar metodes
d'avaluaci6 de [l'aprenentatge, coherents amb la ododdgia de
'ensenyament proposada, que valora el treballJueu i implicacio del
alumne en el seu propi procés d’aprenentatge.

0-3 Seminari monografic per elaborar I'informe fimal programa formatiu de cada
titulacié amb els professors, coordinadors i casiidis.

Pla de treball

D’acord amb la metodologia especificada en la seaditerior, el pla de treball es
desenvolupara de I' 1 de juliol de 2005 fins a d& juny de 2006 i s’articulara d’acord
amb el seglent cronograma:

FASE 1 Juliol- Novembre de 2005

Tipologia de I'accio: Recerca de dades i valoragida situacié actual de la FCE.
Accions: O-1
Les activitats seran:

» Contractacié d’'un becari per buidar la informaciogedent dels temaris de les
assignatures i transformar-les en graelles on quexfkectides les competéncies
transversals de les diferents titulacions.

* Sessions de treball de coordinadors de titulacianscap d’estudis.
Temporalitzacio quinzenal.

* Seminaris amb els professors de cada titulacivglerar els primers resultats i
determinar tots junts la situacié actual de leslddions. Temporalitazacio
guinzenal.

FASE 2:Novembre-Abril 2006

Tipologia de I'acci6: Iniciar el procés d’adaptacitbansformacio cap als titols de grau
Accions: O-2
Les activitats seran:

» Tallers dels coordinadors amb els professors pimideper curs i titulacio, les
competéncies transversals. Temporalitzacio quinzena

» Sessions de formacié. Temporalitzacié mensual.

o Tallers per promoure l'implementacié de les compets dins del disseny
curricular, i dissenyar noves metodologies per oledepar-les
Temporalitzacio: setmanal.

e« Seminaris amb els professors per reflexionar sadrdreball en marxa,
unificaci6 de criteris i avaluacié del procés dernfacio-recerca-accio.
Temporalitzacio: quinzenal.

FASE 3 Maig-juny 2006



Tipologia de l'accié: Seminari monografic per eledboel informe final i el programa
formatiu de cada titulacié amb els professors, dioadors i cap d’estudis.
Accions: O-3
Les activitats seran:
» Elaboraci6 dels programes formatius dels titols glau, d’acord amb les
directrius aprovades a partir del maig de 2005l{jipoe blanc de ANECA/Red
de Magisterio).

En les diferents fases es busca potenciar i cal@ola figura del coordinador de

titulacio.

Aconseguir una millor articulacio del treball erugmdel nostre professorat i consolidar
una dinamica d’actualitzacio i innovacio.

Aprofundir en el treball interdisciplinari i millar la integracié teorico-practica i

professional en la formacio dels nostres estudiants

Avaluacié dels resultats

L'avaluacio dels resultats es fara en base a:

— Participacié del professorat en les diferents aati formatives.

— Participaci6 i continuitat del professorat en altets i seminaris de treball i
reflexio.

— Viabilitat de les propostes dissenyades pels gmipgjuant a la capacitat de
transferencia i funcionalitat de les propostesatigades.

— Impacte dels resultats dels grups de treball mé& ate l'area de
coneixement d'’inici.

— Elaboraci6 del programa formatiu.

Per mesurar aquests indicadors s’empraran critgrtitatius i qualitatius definits
d'acord amb les exigéncies especifigues de cadactibj definit en I' apartat
corresponent .

Les estratégies i les fons previstes: informesdsinals de totes les accions on es fara el
seguiment del nombre d’assistents a cada reunsoagbectes treballats, els acords
presos i les tasques encomanades. Les actes pmitesns dels tallers de professors i

dels seminaris seran la férmula habitual de seguime



