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Memoaria justificativa del projecte per a la millora de la qualitat docent

Estudis / assignatures

Estudi principal
Titulacié de Mestre d'Educacid Infantil

Altres estudis

Assignatures Troncal Obligatoria  Optativa  Lliure Eleccié

Les assignatures del pla d'estudis de Mestre d'Educ  aci6

Infantil actual X X X |
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
L Ll Ll Ll

Els conceptes sol.licitats estan relacionats amb les tres fases del pla de treball. En la primera fase,
molt centrada en el treball de la cap d'estudis i el coordinador de la titulacid, es fa imprescindible un
col.laborador per buidar les diverses informacions, preparar el material de treball per els professors,
etc. Aquest col.laborador també resulta molt necessari en la fase final per redactar el programa
formatiu de la titulacié i els programes de les assignaturas implicades, i també per I"edicid dels
materials amb suport informatic per a la seva difusié entre els estudiants. Tenint en compte les
caracteristiques d'aquest projecte, donem molta importancia als assessoraments externs a carrec
d'especialistes per orientar als professors en els treballs realizats en els seminaris de treball.

Ja que es tracta d'una proposta institucional de la Facultat amb el recolzament dels dos departaments
que tenen seu a la mateixa Facultat, les tres unitats estructurals s'han compromes a un cofinancament
en mesura de les seves possibilitats pressupostaries.
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Membres que formen part del projecte

Nombre total de membres que integren el projecte (exclos el responsable):

Relacié de membres que formen part del projecte

Cognoms BALSELLS BAILON

Nom M. ANGELS

NIF 40894068-E

Titulacié Académica TEU

Carrec o situaci6 professional DEGANA

Universitat DE LLEIDA

Departament PEDAGOGIA | PSICOLOGIA
Centre / Facultat / Escola CIENCIES DE L'EDUCACIO
Cognoms PEREZ CALVO

Nom ROSA M.

NIF 37318614-X

Titulacié Académica TEU

Carrec o situacio professional VICEDEGANA

Universitat DE LLEIDA

Departament PEDAGOGIA | PSICOLOGIA
Centre / Facultat / Escola DE LLEIDA

Cognoms AGUILA LOPEZ

Nom RAMON

NIF 40820140-Q

Titulacié Académica TEU

Carrec o situacio professional SECRETARI

Universitat DE LLEIDA

Departament QUIMICA

Centre / Facultat / Escola CIENCIES DE L'EDUCACIO
Cognoms COIDURAS RODRIGUEZ
Nom JORDI LLUIS

NIF 40868444-C

Titulacié Académica ATC

Carrec o situaci6 professional VICEDEGA

Universitat DE LLEIDA

Departament PEDAGOGIA | PSICOLOGIA
Centre / Facultat / Escola CIENCIES DE L'EDUCACIO
Cognoms CARRERA FARRAN

Nom FRANCESC XAVIER

NIF 40870178-Y

Titulacié Académica TEU

Carrec o situaci6 professional DIRECTOR DEPARTAMENT
Universitat DE LLEIDA

Departament
Centre / Facultat / Escola

PEDAGOGIA | PSICOLOGIA
CIENCIES DE L'EDUCACIO
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Motivacio del projecte. Diagnosi de la situacio in icial

Fruit de la participacid de la Facultat de Ciendiles 'Educacié en el projecte d’Innovacié Docerrdjecte Docénc
Universitaria en el marc europeu. Pla pilot pex BCE™, financat per el VDE de la UdL durant el curs 2084 una gran pz
del professorat s’ha vist implicat i motivat pebpés de convergéncia europea de I'educacio superior

Aquest projecte ha estat un primer impuls per faniitar molts pofessors amb I'EEES i tenir una primera impressidec
dificultats i futures necessitats enfront el tréld&daptar les titulacions als ECTS. El treballlizat durant el curs 200356 h¢
estat doble. Per un costat, els professors haitipatten advitats de caire formatiu sobre metodologia i pag&es d
Bologna organitzades per I'ICE de la UdL i amb td-leboracié del VDE; i per un altre, des de la FGBa impulsat |
creaci6 de grups de treball amb objectius i insyesnolt diferents queah reflexionat i contribuit al debat que s’ha iata I
nostra comunitat educativa sobre 'EEES i I'adajgtats ECTS de les titulacions que hi ha actualradatFCE.

Una de les principals conclusions a les que s’hbatrdurant aquest curs és dadncorporacio del treball per competén
als programes formatius de les titulacions requenela coordinacié de tot el professorat implicdhaSde crear una no
cultura de coordinacié docent universitaria quergdr una distribucié coherent de le@mpeténcies transversals i especifi
de les diferents titulacions.

Volem aprofitar aquesta situacié com a Facultatgopetinuar el procés iniciat el curs anterior, jge g¢omptem amb una p
del professorat informat, format i receptiu cala @orstruccié de I'EEES. En aguest moment, es fa immdide partir di
I'experiéncia adquirida amb els treballs iniciaésmar més enlla , unificar criteris, treballar gortament amb els coordinad
de titulacio i els professors implicats per estaldds competéncies transversals que haurien de définitulacié Mestr
d’Educacio Infantil de la FCE, i implicar a una diapnajoria del professorat per tal que el resditet! sigui acceptat amb
ample acord, arrodonint el procés iniciat amb t'éssitjable.

Aixi mateix, creiem que el punt de partida d’aquesti projecte hauria de correspondre’s amb leslgsionis finals de
projecte abans esmentat. Partint de les experienals diferents grups de treball, i de les difats| detectades paquells
professors que han treballat en I'adaptacio i imjgleié de les seves assignatures als ECTS, esteerputs de la necess
del disseny que ens proposem, el d'un “esquelatitcde la titulacid, que vertebri la transversalitalld comu, pepermetr
en un moment posterior organitzar les matérieodad coherent amb les competéncies transversafsdief inicialment.

Experiéncies anteriors en el disseny d’'ECTS a ktrad-acultat han posat de relleu la necessitérdéissenys de titutad
més amplis per evitar la confusié que suposa tutientat seguir dos sistemes diferents, i de veg#mbé contradictoris,
el seu aprenentatge. Aixi mateix, les experiéndialguns grups de treball amb metodologies quentenés en consideraci
l'activitat de I'estudiant centrada en I'apreneggt aixi com la quantitat d'informacié de que dsgmo gracies a
col-laboracié dels professors, s6n un punt de &efem molt valués per I'analisi de les dificultagsantatges, inconvenier
etc., que suposa la seva implementacié en condiciong detbrminades. Aquest fet pot permetre’ns val@specte
relacionats amb la infrastructura i organitzacidleke classes actuals, horaris dels professorsdgras dels grups clas
avaluacio, etc.Aspectes, tots ells, que condicionen la metodolagid’'ensenyament i aprenentatge, i que no sengm
capacos de valorar-los amb la importancia que tenen

D’altra banda, el Pla Estratégic de la FacultaCdncies de I'Educacio ja planteja com un ahjea treballar I'impuls de
coordinaci6 de les titulacions. | una de les cosiolos més importants a les que es va arribar datanirs passat també ind
la necessitat de crear una cultura de coordinatié el professorat. Tot aix0 fa pensada necessitat de plantejar un proj
vinculat al treball d’adaptacié d'un titol de grautravés de una forta coordinacié de tot el proiedés amb el treball d
coordinador i la cap d'estudis com a base del ditfer. La situacio inicial d’aquestgpecte, no solament és el proje
desenvolupat durant el curs passat i les conclasides quals es va arribar, sin6 que també s’hardieen compte el treb
paral-lel que estem realitzant mitjancant dos ptefemés d’adaptaci6é a 'EEES: MEC i AQU

! Que aplega diferents accions de formacié dirigides al professorat d’acord amb el Pla Estratégic
de la FCE de la UdL, amb diferents objectius pel periode 2003-2007: Objectiu 4. Millorar la
qualitat docent. Objectiu 5. Incrementar i millorar I'activitat de recerca. Objectiu 7. Incentivar el
desenvolupament professional del personal docent i investigador.
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Finalitat del projecte.

Breu descripcio6 de la finalitat del projecte (maxim 1000 caracters)

La finalitat del projecte hauria de ser l'adequad®la titulaci6 de Mestre d’Educacid Infantil ERES. Pe aix0, es f
imprescindible dissenyar el programa formatiu détidacio, aixi com establir les competencies gepes i especifiques
la titulacid, curs per curs i globalment.

També volem desenvolupar i aprofundir en la ideacoerdinaci6 com unlement clau per garantir I'exit del procé
aconseguir el treball cooperatiu entre tots elégsswrs implicats en la titulacio.

Finalment, volem promoure la renovacié metodologicaent del programa de formaci6 de la titulacidvistre d'Educac
Infantil de la FCE amb un aprenentatge més actiut leasées diferents tipus de metodologies que immarels ECTS i qu
potencien el desenvolupament de les competenaéssgionals.

Obijectius a assolir

Obijectius a assolir, identificant els indicadors i els nivells d’assoliment dels objectius (maxim 2000 caracters)
1. Identificar les necessitats de la titulacié de Més d'Educacid Infantil per a la seva adaptacié a'EEES:
= Analitzar I'estat actual de la qliesti6 i detectaings competéncies, com i quan es treballen erctesla titulacions ¢
mestre, per identificar-ne les generiques i trarsals.
» Establir les relacions de les competéncies queradmlien actualment a la titulacié d’Educacio Iiiaramb el
continguts i els objectius de les diferents maserie
= |dentificar els instruments i criteris d’avaluacitilitzats pels professors per avaluar les commatén
= Preveure les modificacions més rellevants contiegueh el futur marc d’estudis des de diferentsamssrecursc
humans, aspectes organitzatius — horaris, agrugaden’estudiantat, del professoratinfraestructura i canv
normatius.

2. Iniciar el procés d'adaptacid i transformacio cap &titol de grau:

= Definir les competéncies geneériques i les comp@&srespecifiques en cada curs.

= Afavorir la formacié dels professors a través desgs, seminaris i assessoraments que respongeis retessite
detectades.

= Promoure la formacié de grups interdiciplinars deball per aprofitar els dissenys conpimels programes de
matéeries, moduls de materies, i activitats de ifalat, si fos el cas.

» Estudiar i impulsar I's de noves metodologies dé€@er un aprenentatge més actiu basat en I'adalisasos i |
transversalitat dels continguts, queeatien el desenvolupament de les capacitats isdedlmpeténcies academiqu
professionals dels estudiants.

= Determinar els indicadors de competéncia per avaleda seva consecucio.

» Dissenyar materials i activitats d'avaluacio de ¢esnpeténcies, ¢®rents amb la metodologia de I'ensenyai
proposada, que valori el treball, evolucié i imptied de I'alumnat en el seu propi procés d’'aprextgaten relacio an
les competéencies.

3. Elaborar el programa formatiu corresponent a la titulacio d’Educacio Infantil d'acord amb el cataleg de graus,
s'escau:
= Fer una anaalisi objectiva dels recursos i camimatius necessaris per implementar el progranmasto.

Argumentar I'adequacio dels objectius a la finalitat del projecte (maxim 2000 caracters)

Per portar a terme la finalitat prioritaria del jecie, disseny i implementacié del programa formdg la titulacié de Mest
d'Educacio Infantil, es necessari assolir en pritteer el primer objectiu formulat en l'apartat aide, el qual ens perme’
elaborar els programes especifics de cada assigriatls materials docents necessaris, per fingifeemular el progran
corresponent, i I'analisi dels recursos i canviematius necessaris.
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Metodologia a seguir

Descripcié de les accions, aixi com dels mitjans i dels recursos previstos per a dur a terme el projecte (maxim 3000
caracters)

Es planteja una metodologia que combina la formacié amb l'analisi i la reflexié i amb I'elaboraci6 del programa
formatiu concret. Per una banda, s’articula una formacié que vol incidir en tots els aspectes relacionats amb els
canvis metodologics que proposa el marc de la convergéncia europea i, per una altra, es marca una nova linia de
treball amb professors universitaris basat en el treball per tallers i els seminaris d’analisi i discussio. L'organitzacid,
preparacio i coordinacio, tant dels tallers com dels seminaris, estaran a carrec del cap d’estudis i del coordinador de
la titulacid.

Es proposa una metodologia de col.laboracié que incorpori el maxim possible de professorat, amb el marge
d’autonomia necessari per tal que sorgeixin grups de professors vinculats per interessos docents comuns en
I'adaptacié dels programes de les diferents assignatures als ECTS, un cop que ja s’hagin estat treballant de forma
intensiva i durant tot un quadrimestre les competéncies transversals que defineix la titulacio.

Per tant, la metodologia s’articula al voltant de les seguents tasques:

O-1 Identificar les necessitats de la titulacié per la seva adaptacié 'EEES, en funcid del cataleg de titols, si s’escau, i
del llibre blanc ANECA-Red de Magisteri:

1. Sessio de treball entre el coordinador de la titulacié de Mestre d’Educacié Infantil de la FCE i el/la cap
d’estudis per fer una primera prospeccio per coneixer I'estat de la questio; i elaborar els documents de
treball per treballar amb la resta del professorat

2. Contractaci6é d'un becari pel recolzament informatic dels diferents materials de treball que arribaran des
dels professors, el coordinador i cap d’estudis. Sintesi de materials, confeccio, .

3. Seminari de treball del coordinador i cap d’estudis amb els professors implicats en la titulacio.

O-2 Iniciar el procés d’adaptacid i transformacio cap al titol de grau:

1. Tallers de professors amb el coordinador, per cursos, per definir les competéncies transversals .

2. Sessions de formacié amb la col-laboracié de I'lCE per conéixer altres experiéncies d’adaptacié de les
titulacions als ECTS.

3. Assessorament a carrec d'un especialista extern per avancar i aprofundir en els treballs realitzats pels
grups de treball.

4. Tallers de professors amb el coordinador i cap d’estudis per promoure la integracié i implementacié
d’aquestes competéncies dins del disseny curricular de cada matéria; aixi com promoure noves
metodologies que incorporin la transversalitat dels continguts i potenciin el desenvolupament de les
capacitats i de les competéncies academiques i professionals dels estudiants.

5. Seminaris de reflexi6 amb professors, coordinador i cap d’estudis per valorar tot el treball realitzat,
unificar criteris i dissenyar métodes d’avaluacié de I'aprenentatge coherents amb la metodologia de
I'ensenyament proposada, la qual valori el treball, evolucié i implicaci6 de I'alumnat en el seu propi
procés d’aprenentatge.

0-3 Seminari monografic amb els professors, el coordinador i la cap d'estudis per elaborar I'informe final i els
programes de la titulacio i de les diferents assignatures, incorporant les competéncies genéeriques i les competéncies
especifiques.
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Pla de treball a desenvolupar

Indicar la planificacié de I'execucid del projecte, els responsables de I'execucié de les tasques previstes, la
temporalitzaciéo de I'execuci6 i els mecanismes de coordinacié i de seguiment del projecte (maxim 3000
caracters)

D’acord amb la metodologia especificada en la seccié anterior, el pla de treball es desenvolupara des de I'1
d'octubre de 2005 fins el 30 de juny de 2006 i s'articula d’acord amb el segtient cronograma:

FASE 1: Octubre- Desembre de 2005

Tipologia de I'accié: Recerca de dades i valoracié de la situacié actual de la FCE.
Accions: O-1
Les activitats seran:

e Contractacio de un becari per buidar la informacié procedent dels temaris de les assignatures i
transformar-la en graelles on quedin reflectides les competéncies transversals de les diferents
titulacions.

e Sessions de treball de coordinadors de titulacions i cap d’estudis. Temporalitzacié quinzenal.

e Seminaris amb els professors de cada titulacié per valorar els primers resultats i determinar tots junts
la situaci6 actual de les titulacions. Temporalitzacié quinzenal.

FASE 2: Gener-Abril 2006

Tipologia de I'accié: Iniciar el procés d’adaptacié i transformacié cap al titol de grau.
Accions: O-2
Les activitats seran:
e Tallers amb els professors per definir les competéncies transversals per curs. Temporalitzacié
quinzenal.
e Sessions de formacié. Temporalitzacid6 mensual.
e Tallers per promoure l'implementacié de les competéncies dins del disseny curricular i dissenyar
noves metodologies per desenvolupar-les . Temporalitzacié setmanal..
e Tallers pel disseny d’activitats d’assignatura i inter-assignatures on es concretin materials, treballs
dels alumnes, etc. Temporalitzacié setmanal.
e Taller d'avaluacio de les assignatures dins dels ECTS. Temporalitzacié setmanal.
e« Seminaris amb els professors per reflexionar sobre el treball en marxa, unificacid6 de criteris i
avaluacio del procés de formacioé-recerca-accié. Temporalitzacioé quinzenal.

EASE 3: Maig-juny 2006

Tipologia de I'accié: Seminari monografic per elaborar l'informe final i el programa formatiu de la titulacié
d’Educacio Infantil amb els professors, el coordinador i la cap d’estudis.
Accions: O-3
Les activitats seran:
e Elaboracié del programa formatiu de la titulacié6 d'Educacié Infantil, d’acord amb les directrius
aprovades, si s'escau, i del llibre blanc ANECA-Red de Magisteri.

En les diferents fases es busca potenciar i consolidar la figura del coordinador de titulacié.

Aconseguir una millor articulacié del treball en equip del nostre professorat i consolidar una dinamica
d’actualitzacid i innovacio.

Aprofundir en el treball interdisciplinari i millorar la integracio tedrico-practica i professional en la formaci6 dels
nostres estudiants.



+
X Universitat de Lleida
\/ Vicerectorat de Docencia i Estudiantat
Placa de Victor Siurana, 1
E 25003 Lleida (Catalunya)
Tel. +34 97370 20 25
200 Fax +34 973702134

o A + vr@vde.udl.es
secretaria@vde.udl.es

Resultats

Indicar els resultats esperats (maxim 3000 caracters)

Iniciar el procés d’adaptacid i transformacié de la titulacié de Mestre d’Educacio Infantil cap al titol de grau en el marc de
'EEES i dissenyar el programa formatiu de la titulacié adaptats als ECTS. Afavorir el treball coordinat i col-laboratiu
entre els professors implicats en la titulacido d’Educacio Infantil, aixi com promoure la formacioé de grups interdiciplinars
de treball per aprofitar els dissenys conjunts dels programes de les matéries, moduls de materies, i activitats de
I'alumnat, si fos el cas.

Impulsar I'is de noves metodologies docents per a un aprenentatge meés actiu basat en I'analisi de casos i la
transversalitat dels continguts, que potencien el desenvolupament de les capacitats i de les competéncies academiques
i professionals dels estudiants.

Avaluaci6 dels resultats

Indicar formes/estratégies previstes d’avaluacid dels resultats i I'evidéncia (indicadors quantitatius i qualitatius) que
aportaran les estratégies i fonts previstes per a determinar el grau d’assoliment dels objectius (maxim 3000
caracters)

L’avaluaci6 dels resultats es fara en base a:

— Participacio del professorat en les diferents activitats formatives.

— Participacio i continuitat del professorat en els tallers i seminaris de treball i reflexio.

— Viabilitat de les propostes dissenyades pels grups, en allo que fa referéncia a la capacitat de transferencia i
funcionalitat de les propostes dissenyades.

- Impacte dels resultats dels grups de treball més enlla de I'area de coneixement d’inici.

- Elaboraci6 del programa formatiu de la Titulacid i de les diferents assignatures.

- Implementacio del/s programa/es durant el curs 2006/2007.

Per mesurar aquests indicadors s’empraran criteris quantitatius i qualitatius definits d’acord amb les exigencies
especifiques de cada objectiu definit en I'apartat corresponent .

Les estrategies i les fons previstes: informes trimestrals de totes les accions on es fara el seguiment del nombre
d’assistents a cada reunio, els aspectes treballats, els acords presos i les tasques encomanades. Les actes de les
reunions dels tallers de professors i dels seminaris seran la formula habitual de seguiment.



